Contrat Alternance

d'apprentissage Entreprise /| MFR

BAC PRO
MAINTENANCE DES VEHICULES

Option B Véhicules Transport Routier Support Autocars
Objectifs : CODERNCP 19117

/ Devenir salarié hautement qualifié en Maintenance des Véhicules de transport routier et en
particulier des Autocars. Acquérir des compétences dans le domaine de la Maintenance des
Véhicules Autocars pour assurer la maintenance préventive (entretien) et curative (réparation)

\ d’autocars. Obtenir une formation qualifiante de niveau IV.

Conditions d’admission : Au programme :
( « 3&me générale ou professionnelle; ) 4 . . )
CAP Maintenance —~ 1 Modules generaux:
+ BEP des secteurs de la [ 1 Frangais

Histoire / Géographie / Education civique
Langue vivante : Anglais

Mathématiques et Sciences Physiques
Economie /Gestion

Education Physique et Sportive

Arts appliqués et cultures artistiques

‘_g maintenance des véhicules poids
lourds ou automobiles, matériels
L agricoles, TPM ou du secteur

industriel.

J

Formation en alternance:

( « 3 ans de formation en alternance Modules pr0f955|0nnels :
« Apprentissage en entreprise de « Connaissances fonctionnelles et organiques
maintenance autocars des matériels : mécanique, électricité,
@ o Rémunération selon l’age et le hydraulique, pneumatique,
niveau du diplome « Diagnostic d’un systeme piloté et mesures sur
k e Suiviindividualisé véhicule, analyse et réparation
e Prévention / Santé / Environnement
3 S e Intervention communication technique
Emplms vises : « Construction mécanique / Soudure
N + Mécanicien en garage autocariste Modules spécifiques autocars:
* Responsable d’atelier « Maintenance systémes confort passagers, SST

« Préparation au service des mines
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Poursuite d’étude :
;

« BTS Maintenance des Véhicules option VTR
« BTS Maintenance des Matériels
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SITUATION DE HANDICAP




