
BAC PRO
MAINTENANCE DES MATÉRIELS

Alternance
Entreprise / MFR

Devenir salarié hautement qualifié en maintenance des matériels. Grâce à cette formation de
terrain, le jeune est considéré comme un salarié dans l’entreprise et facilite son entrée sur le
marché de l’emploi de la Maintenance des Matériels Agricoles ou de Travaux Publics et de
Manutention.

Le Bac Pro Maintenance des Matériels est un diplôme de niveau baccalauréat qui forme des
techniciens à la maintenance préventive et corrective de différents types de matériels. Il propose
trois spécialisations : agricole, de construction et de manutention, et d'espaces verts. La
formation, d'une durée de trois ans, combine cours théoriques et apprentissage en entreprise,
enseignant les compétences nécessaires en mécanique, hydraulique, électrique et électronique,
ainsi que la gestion de la relation client. Les diplômés peuvent intégrer le marché du travail dans
divers secteurs ou poursuivre leurs études, notamment via un BTS pour spécialisation plus
poussée.

Présentation générale :

MFR CFA - La Rouvraie 
35360 Montauban de Bretagne

02 99 06 42 56
www.mfr-montauban-bretagne.fr

mfr.montauban-bretagne@mfr.asso.fr
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3ème générale ou
professionnelle CAP des
secteurs Agroéquipement,
Travaux Publics,
Maintenance des Matériels
ou du secteur Industriel
Savoir lire et écrire le
français

Prérequis :

Alternance : présentiel et périodes en milieu professionnel.
Accompagnement individualisé
Interventions de professionnels
Visites pédagogiques, plateaux techniques
Mises en situation professionnelle

CCF (Contrôles en Cours de Formation)
et épreuves terminales

Modalités d’évaluation :

Contrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation

Option Agricole 
Option Travaux Publics et Manutention 

CODE RNCP 39327/39327
Certification délivrée par le Ministère de l'Éducation Nationale de la Jeunesse

Date d’enregistrement : 24 mars 2016

Délai d'accès : rentrée scolaire de septembre
3 ans de formation en alternance 

Durée de la formation :

Objectifs                                            :(aptitudes et compétences)

Modalités pédagogiques
(méthodes mobilisées):



Les + de la formation :
CACES 
Formation SST

BTS - Brevet de Technicien Supérieur
CQP - Certificat de Qualification Professionnelle
CQP VGPT ( Vendeur Gestionnaire de Pièces Techniques)

Poursuite d’étude :

Contenu de la formation :

Modules professionnels :

Modules généraux :
Expression - Français
Communication
Langue vivante : Anglais
Mathématiques et Sciences Physiques
Biologie
Gestion
Éducation Physique et Sportive 
Éducation Artistique

Connaissances fonctionnelles et
organiques des matériels : mécanique,
hydraulique, électricité et électronique
embarquée, maintenance, construction
mécanique, soudure
Gestion de l’entreprise
Sécurité et Prévention

Apprentissage en entreprises :
Matériels agricoles Matériels de Travaux
Publics et de Manutention

Mécanicien en entreprise de distribution ou
de location de matériel
Mécanicien en ETA ou ETP
Mécanicien en Entreprise Horticole,
Forestière ou en CUMA

Emplois visés :

2 ateliers pédagogiques
1 plateau technique
2 salles informatiques
170 places en internat
1 foyer / une salle de musculation / une bibliothèque 
Mobilité : train + navette en car
Service : participer aux rangements des salles, ateliers, self,
chambres
Développement du savoir être 
Vie résidentielle : animations , écoute

Nos locaux :

Les inscriptions sont possibles lors des portes ouvertes ou sur
demande à l’établissement.

Modalités d’accès :

Scolaire avec des périodes de 
stages/apprentissage

Effectif de 10 à 24 par classe

Public concerné et statut
possible :

Emargements journaliers élèves/formateurs
et attestation de suivi

Suivi de l’action :

Les tarifs sont disponibles sur notre
site internet


