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Certificat de Qualification Professionnelle Conducteur
d'Agroequipements
(CODE RNCP 39346)

Présentation générale :

Cette qualification vise a approfondir les compétences techniques, renforcer les pratiques de\
sécurité, optimiser 'usage des machines agricoles et fournir une certification reconnue dans le

secteur agricole. Elle s'adresse a des publics variés, incluant les jeunes en formation, les salariés

® en activité ou en reconversion professionnelle, souhaitant acquérir une expertise dans la conduite
‘H’ et la maintenance d'équipements agricoles. La formation mélange théorie et pratique, en
/N alternance, pour une insertion professionnelle facilitée ou une évolution de carriere dans

K 'agriculture. /
Objectifs :

@6 Validez une qualification en conduite de matériels agricoles. A I’issue de la formation, le conducteur

devra étre capable de conduire en autonomie et en toute sécurité tout automoteur et les différents
outils en liaison, d’assurer un travail de qualité dans la maintenance des materiels, de rendre compte
du déroulement aux responsables et aux clients et intégrer les NTIC (nouvelles technologies) dans ses
pratiques professionnelles quotidiennes.

Modalités pédagogiques : Pré-requis
( e Alternance: présentiel et périodes en milieu ) - Avoir 18 ans la fin d’année civile )
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e Accompagnement individualisé e entretien de motivation
e Interventions de professionnels « Savoir lire et écrire le francais /
e Visites pédagogiques, plateaux techniques
e Mises en situation professionnelle /
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Suivi de l’action

Contenu de la formation : ///@/;Emargementsjournaliers éléves/formateurs
. ~N & ~et attestation de suivi
[ Modules généraux : e d’é :
u g ux . Modalité d’évaluation
* Bloc 1: Maitrise des techniques rath,
A —_ CCF (Controles en Cours de Formation) et
de récolte 0= hal l lidati
° BIOC 2 Conduite d’équipements fepreuves ter[mna es aveg a validation parun
AR jury composé de professionnels
trainés K
e Bloc 3: Conduite d’équipements
portes Accessibilite :
e Bloc 4 :Organisez et assurez la : —
maintenance de niveau | Locaux accessibles aux personnes en situation
* Bloc5: Gerer la maintenance de N de handicap et/ou a mobilité réduite
niveau Il et Il @,
. /
Nos locaux:
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Les + de la formation : [2atel|erspedagog|ques R
@ e CACES® R.482 ) 1 plateau technique
* Formation SST 2 sallesinformatiques
170 places eninternat
Emplois visés : Un foyer / une salle de musculation / une bibliotheque

~ | Mobilité:train +navette en car
( * Emplois qualifiés en ETA, CUMA, Service: participer aux rangements des salles, ateliers,

Exploitations Agricoles, groupements
t\ d’employeurs. self, chambres

Rémunération selon [’age, le statut et \développementdusavoirétre )
k le type de contrat.
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Les tarifs 2024 sont disponibles sur

Poursuite d,étude . notre site internet

@ e CQP TMMA (Certificat de Qualification Professionnelle Technicien de
Maintenance des Matériels Agricoles)
e CTETA (Conducteur de Travaux en Entreprise de Travaux Agricoles)
e BTS GDEA (Gestion et Développement des Equipements Agricoles)




